5 VERITES

IL EXISTE DES EMPLOIS QUI
PEUVENT S'ADAPTER A MA
SITUATION.

Plusieurs milieux de fravail peuvent
offrir des adapatations selon la
réalité des personnes, comme des
horaires  flexibles, des tdches
agjustées ou des accommodements.
Explorer ces possibilités permet
d'accéder au marché du travail dans
des conditions plus favorables.

SUR LA RECHERCHE D’EMPLO

LE PROCESSUS D'EMBAUCHE
PEUT ETRE LONG.

Les décisions d'embauche impliquent
souvent de nombreuses étapes.
Comprendre cela permet de réduire
la pression et d'adopter une attitude
plus réaliste et persévérante dans
la recherche d'emploi.

UNE PERSONNE A LE DROIT DE
POSER DES QUESTIONS A
L'EMPLOYEUR AVANT DE

LES PETITS BOULOTS PEUVENT
MENER A UN EMPLOI STABLE.

Les emplois temporaires ou G temps
partiel permetfent d'acquérir de
l'expérience, de développer des
compétences et de batir un réseau

POSTULER.

de contacts. Ils peuvent servir de

Jr\rempLin vers des empLois pLus

Poser des questions permet de

, e . durables.
vérifier si le poste correspond a vos

besoins et votre personnaLi+é. Les
employeurs apprécient cette

LE MARCHE DE L'EMPLOI EST EN
~ TRANSFORMATION AVEC
L'EVOLUTION DES TECHNOLOGIES

démarche qui démontre Lintérét et

le profesionnatisme.

L'arrivée des nouvelles fechnologies
modifie les facons de travailler et
les  compétences  recherchées.
S'adapter et développer de nouvelles
compétences permet de rester
perfinent sur le marché du fravail.



) FAUSSES CROJANCES

SUR LA RECHERCHE D’EMPLO

SANS ﬁXPERIENCE OU FORMATION
LIEE A L'EMPLOI, MES CHANCES
D'’ETRE ENGAGE SONT MINCES.

SI JE FAIS BIEN MA RECHERCHE
D’EMPLOI, JE DEVRAIS TROUVER
RAPIDEMENT.

Trouver un emploi peut prendre du

La motivation, Lattitude et Lla
femps, méme avec de bonnes

capacité d'apprendre comptent aussi
démarches. Le marché, le moment

de Llannée et les besoins des
employeurs

pour les emptoyeurs. Méme sans

expérience directe, les compé+ences
influencent le

processus. Chaque démarche doit
donc étre vue comme un pas de plus
vers | 'objectif.

acquises ailleurs peuvent faire la
différence.

POSTULER A TOUTES LES OFFRES
AUGMENTE CHANCES D'ETRE
EMBAUCHE.

Les candidatures non ciblées sont

IL'Y A PLUSIEURS OFFRES D'EMPLOI
DONC IL SERA FACILE D'ETRE

souvent moins efficaces. Pour

EMBAUCHE.

La présence de nombreuse offres ne
9arqn1'i’r pas une embauche rapide.

Les poste peuvent exiger des profils
spécifiques ou répondre a des

besoins précis. Une recherche
structurée et réaliste augmen’re ses

chances de succés.

NE PAS RECEVOIR DE REPONSE
SIGNIFIE QUE MON C.V. EST
MAUVAIS OU QUE LE POSTE EST
PERDU.

Ne pas recevoir de réponse peuf
etre lié au nombre de candidatures
ou aux délais internes. Cela ne
signifie pas toujours que la
candidature est refusée. Un suivi
professionnel peut étre fait apres
un délai raisonnable.

augmen’rer ses chances, mieux vaut

viser des emplois pertinents et
adapter son C.V. aux besoins des
employeurs.
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