
5 VÉRITÉS 
SUR LA RECHERCHE D’EMPLOISUR LA RECHERCHE D’EMPLOISUR LA RECHERCHE D’EMPLOI
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Il existe des emplois quiIl existe des emplois qui

peuvent s’adapter à mapeuvent s’adapter à ma

situation.situation.

Il existe des emplois qui

peuvent s’adapter à ma

situation.

Plusieurs milieux de travail peuvent
offrir des adapatations selon la
réalité des personnes, comme des
horaires flexibles, des tâches
ajustées ou des accommodements.
Explorer ces possibilités permet
d’accéder au marché du travail dans
des conditions plus favorables.

Le processus d’embaucheLe processus d’embauche  

peut être long.peut être long.

Le processus d’embauche 

peut être long.
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Les décisions d’embauche impliquent
souvent de nombreuses étapes.  
Comprendre cela permet de réduire
la pression et d’adopter une attitude
plus réaliste et persévérante dans
la recherche d’emploi.

Une personne a le droit deUne personne a le droit de

poser des questions àposer des questions à

l’employeur avant del’employeur avant de

postuler.postuler.

Une personne a le droit de

poser des questions à

l’employeur avant de

postuler.
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Les petits boulots peuventLes petits boulots peuvent

mener à un emploi stable.mener à un emploi stable.

Les petits boulots peuvent

mener à un emploi stable.
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Les emplois temporaires ou à temps
partiel permettent d’acquérir de
l’expérience, de développer des
compétences et de bâtir un réseau
de contacts. Ils peuvent servir de
tremplin vers des emplois plus
durables.

Le marché de l’emploi est enLe marché de l’emploi est en

transformation avectransformation avec

l’évolution des technologiesl’évolution des technologies

Le marché de l’emploi est en

transformation avec

l’évolution des technologies
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L’arrivée des nouvelles technologies
modifie les façons de travailler et
les compétences recherchées.  
S’adapter et développer de nouvelles
compétences permet de rester
pertinent sur le marché du travail.

Poser des questions permet de
vérifier si le poste correspond à vos
besoins et votre personnalité.  Les
employeurs apprécient cette
démarche qui démontre l’intérêt et
le profesionnalisme.



5 FAUSSES CROYANCES
SUR LA RECHERCHE D’EMPLOISUR LA RECHERCHE D’EMPLOISUR LA RECHERCHE D’EMPLOI

1

Si je fais bien ma rechercheSi je fais bien ma recherche

d’emploi, je devrais trouverd’emploi, je devrais trouver

rapidement.rapidement.

Si je fais bien ma recherche

d’emploi, je devrais trouver

rapidement.

Trouver un emploi peut prendre du
temps, même avec de bonnes
démarches. Le marché, le moment
de l’année et les besoins des
employeurs influencent le
processus. Chaque démarche doit
donc être vue comme un pas de plus
vers l’objectif.

Sans expérience ou formationSans expérience ou formation

liée à l’emploi, mes chancesliée à l’emploi, mes chances

d’être engagé sont minces.d’être engagé sont minces.

Sans expérience ou formation

liée à l’emploi, mes chances

d’être engagé sont minces.
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La motivation, l’attitude et la
capacité d’apprendre comptent aussi
pour les employeurs. Même sans
expérience directe, les compétences
acquises ailleurs peuvent faire la
différence.

Il y a plusieurs offres d’emploiIl y a plusieurs offres d’emploi

donc il sera facile d’êtredonc il sera facile d’être

embauché.embauché.

Il y a plusieurs offres d’emploi

donc il sera facile d’être

embauché.
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Postuler à toutes les offresPostuler à toutes les offres

augmente chances d’êtreaugmente chances d’être

embauché.embauché.

Postuler à toutes les offres

augmente chances d’être

embauché.
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Les candidatures non ciblées sont
souvent moins efficaces. Pour
augmenter ses chances, mieux vaut
viser des emplois pertinents et
adapter son C.V. aux besoins des
employeurs.

Ne pas recevoir de réponseNe pas recevoir de réponse

signifie que mon C.V. estsignifie que mon C.V. est

mauvais ou que le poste estmauvais ou que le poste est

perdu.perdu.

Ne pas recevoir de réponse

signifie que mon C.V. est

mauvais ou que le poste est

perdu.
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Ne pas recevoir de réponse peut
être lié au nombre de candidatures
ou aux délais internes. Cela ne
signifie pas toujours que la
candidature est refusée. Un suivi
professionnel peut être fait après
un délai raisonnable.

La présence de nombreuse offres ne
garantit pas une embauche rapide.  
Les poste peuvent exiger des profils
spécifiques ou répondre à des
besoins précis.  Une recherche
structurée et réaliste augmente ses
chances de succès.
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