Comment répondre g
certaines ques’rions

Entrevue

CARREFOUR

Temiscamingye

Parlez-moi de vous!

Présente les formations, stages ef
expériences les plus pertinents pour
L'emploi. Mentionne également les
connaissances, compétences, qualités et
intéréts qui font de toi un bon candidat pour
ce poste.

Avez-vous déja fait ce
genre de travail?

Mets en valeur les expériences,
aptitudes et qualités qui démontrent
ta capacité a réussir dans ce poste.
Méme sans expérience similaire,
démontre ta capacité a apprendre
rapidement et a bien accomplir le
travail.

Pourquoi voulez-vous un
pos’re dans notre
enfreprise?

Démontre ton intérét pour
U'entreprise en prouvant que
tu la connais bien et en
expliquant comment ce poste
s'inscrit dans ton parcours

Pourquoi avez-vous quiﬁé
votre dernier emploi?

Explique honnétement et de facon positive
pourquoi tu as quitté fon dernier emploi,
en mettant L'accent sur les circonstances,
tes attentes ou ton désir de relever de
nouveaux défis.

professionnet.
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Quel salaire

Indique que tu cherches un emploi qui met a demandez-vous?

profit fes connaissances
académiques/professionnelles, fes
compétences, fes aptitudes et intéréts. Laisse
entendre que le poste offert remplirait ces
exigences.

Indique que tu t'attends a recevoir
le salaire prévu pour le poste. Si
aucun montant n'est précisé,
propose une échelle salariale
réaliste selon ta profession et tes
années d'expérience. Ne mentionne
pas un chiffre fixe mais plutdt, une
échelle salariale, pas trop grande, a
Uintérieur de laquelle
l'employeur peut
se retrouver.

Poun)ruoi devrions-nous
‘embaucher?

Quelles sont les réalisations

Fais La liste de ce que tu possédes
ke mp dont vous éfes le plus fier (e)

comme qualités personnelles qui
sont nécessaires a L'emploi. C'est
le temps d'énumérer tes
qualifications et aptitudes

Enumeére tes réalisations professionnelles,
académiques ou personnelles. Tu peux
aussi parler des initiatives que fu as
parficulierement réussies (expLoi’rs
sporfifs, mérites ou mentions, activités
bénévoles ou parascolaires, etc.)

particulieres qui font de toi un bon
candidat. Fais attention: reste
réaliste, mentionne fes points
forts mais n'en mets pas trop!
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Quand seriez-vous disponibl.es pour
commencer?

Réponds “le plus t6t possible”. Si tu as des
dispositions particulieres (déménagement
déplacement, etc.) mentionne-le. Situesen
emploi, rappelle-toi que tu dois donner un 2
semaines de notice G fon employeur avant de
changer d’emploi.

Quels sont fes points forts
et fes points faibles?

Points forts: Parle de toi de maniére
positive en citant tes atouts (ex: je suis
consciencieux (se), j'ai de Linitiative, je

m'entends bien avec les autres, etfc..

Points faibles: Parle de tes défis
plutdt que de tes points faibles. Choisis
des exemples qui montrent fes efforts

d'amélioration, des comportements

Pouvez-vous travailler sous
pression, avec peu de supervision
et dans des délais trés courts?

pouvant éfre percus positivement ou
des aspects qui ne nuisent pas a
L'emploi.

Indique de fagon convaincante fa capacité a
effectuer les taches et t'appuyant sur des
exemples concrets a partir de tes
expériences antérieures.
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Cette ques’rion est 9énéraLemen+ posée en simpLe quise de courtoisie et ne
nécessite pas obLiga’roiremen’r de réponse. Par contre, le fait de poser des
quesﬁons démontrent ton intéréft.

Si fu as des questions, ne pose que celles qui sont pertinentes au poste (ex:
j'aimerais en savoir un peu plus sur les taches, etc.). Tu peux demander
d'qppor’rer une correction a une réponse que tu as donnée précédemment si tu la
juges nécessaire. Tu peux aussi revenir sur un aspect de L'entrevue abordé plus
1ot sur lequel tu te questionnes. C'est également le femps de renseigner
L'empLoyeur sur toute information connexe qu'iL se doit de savoir avant de
Jr'engager (limitations, maladie, obligations familiales, horaire, besoins, etc.)

POUR BIEN TE PREPARER A TON ENTREVUE, IL FAUT UN MAXIMUM D’INFORMATIONS SUR L'EMPLOI OFFERT ET
SUR L'ENTREPRISE. VOICI LES QUESTIONS POUR LESQUELLES IL TE FAUDRAIT AVOIR DES REPONSES:

o Quelle est la mission et les valeurs portées par L'en’rreprise?
e Combien y a-t-il d'empLoyés dans cette entreprise?

e Est-ce quil y a plusieurs services ou départements dans cette entreprise?

 Quels sont les produits ou services offerts par L'entreprise?

 Quelles sont les faches et responsabilités Liées a L'emploi offert? Stel
e Quelle est L'échelle salariale en vigueur pour ce genre d'emploi? ®

Quelle clientele est touchée par le service Py

e Quelles compé’rences ou habiletés exigen’r cet empLoi?



	Comment répondre à                 certaines questions
	Entrevue
	Parlez-moi de vous!
	Pourquoi voulez-vous un poste dans notre entreprise?
	Avez-vous déjà fait ce genre de travail?
	Pourquoi avez-vous quitté  votre dernier emploi?
	Comment répondre à                 certaines questions

	Entrevue
	Quel genre d’emploi recherchez-vous?
	Quel salaire  demandez-vous?
	Pourquoi devrions-nous t’embaucher?
	Quelles sont les réalisations dont vous êtes le plus fier (e)
	Comment répondre à                 certaines questions

	Entrevue
	Quand seriez-vous disponibles pour commencer?
	Quels sont tes points forts et tes points faibles?
	Pouvez-vous travailler sous pression, avec peu de supervision et dans des délais très courts?
	Comment répondre à                 certaines questions

	Entrevue
	Avez-vous des questions à poser?
	Quelle est la mission et les valeurs  portées par l’entreprise?
	Combien y a-t-il d’employés dans cette entreprise?
	Est-ce qu’il y a plusieurs services ou départements dans cette entreprise?
	Quels sont les produits ou services offerts par l’entreprise?
	Quelles sont les tâches et responsabilités liées à l’emploi offert?
	Quelle est l’échelle salariale en vigueur pour ce genre d’emploi?
	Quelles compétences ou habiletés exigent cet emploi?
	Quelle clientèle est touchée par le service


