
La famille proche (mère, père, frère (s), soeur (s),
conjoint (e),  enfants, etc.)
La parenté (oncles, tantes, cousins (es))
La belle-famille (beau-père, belle-mère, etc)
Les amis (es)
Les voisins (es)
Les camarades de classes ou anciens camarades
Les professeurs
Les anciens employeurs et collègues de travail

Le réseau de contact permet:
Connaitre le marché caché du travail
       70% à 80% des offres d’emploi ne sont pas affichées

D‘augmenter les chances d’être remarqué.
        Une personne recommandée par un contact est    
        souvent avantagée dans le processus d’embauche.
        40% à 60% des emplois sont obtenus par le biais du
        réseau de contact.

D‘obtenir de l’information sur:
        les possibilités d’emploi et les offres disponibles
        les conditions de travail et les attentes du milieu
        les entreprises du territoire

LE RÉSEAU DE CONTACT

Les personnes faisant partie de ton réseau de
contacts sont:

Créer et entretenir des relations professionnelles qui peuvent aider
dans une recherche d’emploi ou dans une carrière.

Parle à ton réseau de contact de ta recherche d’emploi pour :

Informer les gens du type d’emploi que tu recherches;
Informer les gens de tes compétences et de tes disponibilités;
T’informer des possibilités d’emplois potentiels qu’ils pourraient connaitre.

Pour développer ton réseau du contact, tu peux participer à des activités
professionnelles ou personnelles qui peuvent augmenter tes chances d’être remarqué.

Utilise les réseaux sociaux, organismes d’employabilité et centres d’emploi:
LinkedIn et Facebook peuvent permettre d’être visible pour la recherche d’emploi 

       (attention à la manière de les utiliser pour ne pas te nuire)

Développer ton réseau de contacts, c’est bien, mais il faut aussi l’entretenir afin de
garder de bonnes relations professionnelles:

Donne des nouvelles par rapport à tes recherches d’emploi;
Remercie les contacts qui fournissent de l’information;
Partage des informations utiles pour alimenter ton réseau de contact, mais aussi celui des autres.

Le réseau est basé sur la confiance et l’échange,

pas seulement sur la demande d’aide!


	LE RÉSEAU DE CONTACT
	Créer et entretenir des relations professionnelles qui peuvent aider dans une recherche d’emploi ou dans une carrière.
	Connaitre le marché caché du travail        70% à 80% des offres d’emploi ne sont pas affichées
	D‘augmenter les chances d’être remarqué.         Une personne recommandée par un contact est             souvent avantagée dans le processus d’embauche.         40% à 60% des emplois sont obtenus par le biais du         réseau de contact.
	D‘obtenir de l’information sur:         les possibilités d’emploi et les offres disponibles         les conditions de travail et les attentes du milieu         les entreprises du territoire
	Le réseau de contact permet:
	Les personnes faisant partie de ton réseau de contacts sont:

	Parle à ton réseau de contact de ta recherche d’emploi pour :
	Informer les gens du type d’emploi que tu recherches;
	Informer les gens de tes compétences et de tes disponibilités;
	T’informer des possibilités d’emplois potentiels qu’ils pourraient connaitre.

	Pour développer ton réseau du contact, tu peux participer à des activités professionnelles ou personnelles qui peuvent augmenter tes chances d’être remarqué.
	Utilise les réseaux sociaux, organismes d’employabilité et centres d’emploi:
	LinkedIn et Facebook peuvent permettre d’être visible pour la recherche d’emploi
	(attention à la manière de les utiliser pour ne pas te nuire)

	Développer ton réseau de contacts, c’est bien, mais il faut aussi l’entretenir afin de garder de bonnes relations professionnelles:
	Donne des nouvelles par rapport à tes recherches d’emploi;
	Remercie les contacts qui fournissent de l’information;
	Partage des informations utiles pour alimenter ton réseau de contact, mais aussi celui des autres.


	Le réseau est basé sur la confiance et l’échange, pas seulement sur la demande d’aide!


